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Uchwata nr 4/23/2016-2020
Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego
Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 21 marca 2019 r.

W sprawie przyjecia zmiany w uchwale nr 5/19/2016-2020 w sprawie wdrozenia i
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Przyrodniczo-Technicznym w postaci zmiany procedury odbywania i udokumentowania
praktyk wakacyjnych na kierunku lekarskim oraz przyjecia procedury odbywania i
dokumentowania ¢wiczen prosektoryjnych. : '

Rada Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego podjeta uchwate w sprawie
przyjecia zmiany w  uchwale nr 5/19/2016-2020 w sprawie wdrozenia i
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Przyrodniczo-Technicznym w  postaci zmiany procedury odbywania i
udokumentowania praktyk wakacyjnych na kierunku lekarskim oraz przyjecia
procedury odbywania i dokumentowania ¢wiczen prosektoryjnych.

- Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Rada Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego w gtosowaniu jawnym
jednogtosnie przyjeta zmiany w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Przyrodniczo-Technicznym

(Rada Wydziatu Przyrodniczo — Technicznego liczy 75 cztonkow; glosowato 43
0s0b: za — 43, przeciw — 0, wstrzymaty sie — 0)
Protokotowata:
mgr Magdalena Kosciuk
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UCHWALA NR 5/19/2016-2020
W SPRAWIE WDROZENIA I FUNKCJONOWANIA WEWNETRZNEGO
SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE
PRZYRODNICZO-TECHNICZNYM UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnoéci doskonalenia
jakosci ksztatcenia oraz jego oceny

Rada Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego uchwal a

- wdrozenie i zasady funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakoéci

- Ksztatcenia (WSZIK) w - ramach Uczelnianego Systemu Doskonalenia jakosci

Ksztatcenia

I. Przedmiot i cele oraz ogéine zasady funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

, 81

. Wewnetrzny System Zapewniania Jakoéci Ksztatcenia odnosi sie do wszystkich
etapébw i aspektéw procesu dydaktycznego; uwzglednia wszystkie ' formy
weryfikacji efektdw ksztatcenia osiaganych przez studentdw, stuchaczy i
doktorantow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, na
poszczegdlnych rodzajach i kierunkach studiéw.

. Zapewnianie jakosci ksztatcenia jest procesem Ciggtym i systematycznym. Jego
podstawg jest przekonanie, ze umacnianiu wysokiej jakosci ksztatcenia stuzy
ocena wilasna  (samoocena), dyskusja, wspdtpraca, promowanie i
upowszechnianie najlepszych rozwigzan oraz wstuchiwanie sie¢ w wymagania
jakoSciowe interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

. Wewnetrzny system zapewniania jakosci zostat skonstruowany w oparciu o misje
uczelni i wydziatu oraz standardy i wskazéwki Europejskiego Stowarzyszenia na
rzecz Zapewniania Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (ENQA), jednoznacznie
okreslajace, iz odpowiedzialnoé¢ za jakoéé ksztatcenia spoczywa na instytucjach,

Tekst uchwaty zawiera zmiany wprowadzone uchwala Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego
z dnia 21 marca 2019 r. nr 4/23/2016-2020



d)

b)

d)

g)

ktore to ksztatcenie prowadza, i ktdre powinny opracowaé oraz wdrozy¢
wewnetrzne systemy zapewnienia jakosci.

Do charakterystycznych cech WSZIK na wydziale nalezy:
zorientowanie na cele i oparcie na zarzadzaniu przez procesy/procedury,

dostosowanie do ustroju uczelni i rozwigzan dotyczacych doskonalenia jakosci
ksztatcenia obowigzujacych w Uniwersytecie Opolskim,

kompleksowo$¢ i zintegrowanie oraz zoptymalizowany stopien formalizacji,

kompatybilno$¢ z zewnetrznym systemem zapewniania jakosci (kryteria Polskiej
Komisji Akredytacyjnej) oraz przepisami prawa.

§2

. Zasadniczymi celami WSZIK s3:

podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwenta wydziatu oraz rangi pracy
dydaktycznej,

wypracowanie mechanizméw strukturalnych i decyzyjnych, sprzyjajacych
rozwojowi kultury jakosci oraz stymulowaniu ciagtego doskonalenia jakosci
ksztatcenia,

standaryzacja i ujednolicenie sposobu postepowania kadry dydaktycznej i
studentdw,

okreslenie odpowiedzialnosci i uprawnien wszystkich uczestnikdw procesu
ksztatcenia,

motywowanie pracownikéw i studentdw do doskonalenia jakosci nauczania i
uczenia sie,

podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci Mdzia+u,

dostarczanie spoteczenstwu (kandydatom na studia, spotecznosci akademickiej

‘wydziatu, wiadzom uczelni, pracodawcom) aktualnych i wiarygodnych informacji
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b)

d)

nt. oferty dydaktycznej i jakosci ksztatcenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem
jakosci uzyskiwanych kwalifikacji (osiggnietych efektéw ksztatcenia).

Integraing cze$¢ WSZIK stanowi system badan ankietowych prowadzonych — z
poszanowaniem zasad etyki i metodologii badan spotecznych — wéréd studentéw,
absolwentéw i pracownikéw wydziatu oraz pracodawcéw.

Za przydatne narzedzie ciagtego doskonalenia jakosci ksztatcenia, wyzwalajace w
spotecznosci  akademickiej wydziatu okre$lone zachowania i dziatania
projakosciowe, przyjmuje sie tzw. ,petle ciagtego doskonalenia” (koto Deminga),
dla zapewnienia cyklicznosci dziatah wg schematu: opracowanie planu realizacji
procesu — realizacja uprzednio opracowanego planu — sprawdzeif\ie Czy zostaty
osiaghiete zablanowane wyniki - podjecie_, dzié&aﬁ korygujacych ‘I‘ub
iapobiegawczych. -

83

. Do podstawowych funkcji i zadan WSZIK nalezy:

nadzorowanie ofer‘cyv dydaktycznej wydziatu i poziomu éwiadczonyéh ustug
edukachnych w tym: tworzenia i modyfikacji programow kszta}cenla okreslania i
weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz zapewmanla spdjnosci zaktadanych efektow‘
ksztatcenia, tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych i zasad
oceniania postepéw studentéw, adekwatnosci wyceny efektow | efektywnosci
ECTS jako systemu transferu i akumulacji punktéw zaliczeniowych, a takze
procesow zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia, polityka kadrowq i
systemem oceny pracownikow;

zapobieganie patologiom przez identyfikacje zrédet i obszaréw zagrozenia;

rekomendowanie dziata naprawczych oraz mechanizméw korygujacych, nadzér
nad ich wdrazaniem oraz analizowanie ich skutecznoéci:

dbatoSC o jako$¢ informacji i zapewnienie jej przeptywu ,z goéry na dot”
(informowanie pracownikéw przez wiadze wydzialu o biezacym funkcjonowaniu
WSZIK, w szczegdlnosci o mozliwosciach, jakie ten system im stwarza) oraz ,z
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f)

I1.

dotu do géry” (informowanie wiadz wydziatu przez pracownikéw o dziataniach,
ktére przyczyniajg sie do polepszania jakosci ksztatcenia);

rozwijanie komunikacji w spotecznosci akademickiej, promowanie dobrych praktyk
i wzorcow zachowan projakosciowych, prowadzace do osiggania kultury jakosci;

kompatybilnos¢ z rozwigzaniami przyjetymi w Uniwersytecie Opolskim.

Struktura i kompetencje podmiotdw biorgcych udziat w podejmowaniu

decyzji w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia

E

| 84 .

W procesie pedejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia na wydziale
uczestniczg: dziekan, prodziekani, rada ‘ wydziatu, kolegium dziekanskie,
Wydziatowy Zespét ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej WZDIK) i
jego komisje, kierownicy jednostek prowadzacych studia, rady programoWe
kierunkéw studidéw, w tym przewodniczacy, koordynatorzy, rada naukowa studiow
doktoranckich,  kierownicy  studidw podyplomowych, kierownik  studiéw
doktoranckich, dziekanat i inne jednostki administracyjne uczelni, interesariusze
zewnetrzni, nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci i ich organy
samorzadowe, a takze inne podmioty niezbedne do uzyskania odpowiedniego
poziomu jakosci ksztatcenia.

Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia wynika z
obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym przyjetych przez Uniwersytet Opolski,
regulamindw, zarzadzen oraz przepisdw niniejszej uchwaty.

. Zadania dla poszczegdlnych podmiotéw uczestniczacych w zarzadzaniu jakoscig

ksztatcenia wynikajg z zapisdw uchwaty oraz innych przepiséw i zarzadzen, ktdre
regulujg ich dziatanie.

85

1. Wdraza si¢ Wydziatowy System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia. W systemie

przyjmuje sig strukture zwigzkéw decyzyjnych w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia,
przedstawiong w zatgczniku nr 1.
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2

‘h)-

Podmioty uczestniczagce w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia w ramach
Wydziatowego Systemu zapewniajg w nim udziat pracownikdw, studentéw,
doktorantéw, stuchaczy oraz interesariuszy zewnetrznych.
86

Podziat kompetencji miedzy Uczelnianym i Wydzialowym Zespotem Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia ustala Zarzadzenie Rektora nr 7/2014 z dnia 28 lutego 2014 w
sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
Opolskim.  Kompetencje WZDJK obejmuja w szczegdlnoéci  wdrozenie
opracowanych procedur, przeprowadzenie okresowych spotkan wiadz wydziatu ze
studentami, a takZe.analizowanie wynikdw oceny jakosci ksztatcenia, w tym
sporzadzonych przez zewnetrzne ihstytucje akredytujace oraz przedstawianie
dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksz_taicenia W
wydziale. Do zadan nalezy:

“podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w

jednostce; : , e
opracowywanie i przedstawianie dziekanowi wydziatu/kierownikowi jednostki

wnioskéw i projektéw polityki, okre$lajacej cele i strategie zapewnienia |
doskonalenia jakoéci ksztatcenia w wydziale; i i
opracowywanie i przestrzeganie wewnetrznych procedur zapewnienia jakoéci

ksztatcenia, zgodnych ze specyfika wydziatu;

opracowywanie zasad zatwierdzania, monitorbwania i okresbwego przegladu
programOw nauczania i ich efektow;

opracowywanie zasad oceniania studentdw i doktorantéw, uwzgledniajacych
konieczno$¢ konsekwentnego stosowania kryteriéw, przepiséw i procedur,
zgodnie z wytycznymi UKDIK;

zapewnienie wykwalifikowanej i kompetentnej kadry dydaktycznej prowadzacej
zajecia dla studentéw i doktorantéw oraz wsparcie nauczycieli akademickich w
podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji;

opracowywanie zasad gromadzenia, analizbwania i publikowania informacji na
temat ksztatcenia w wydziale z wykorzystaniem m.in. USOS;

publikowanie na stronie internetowej wydziatu informacji na temat ksztatcenia w
wydziale;
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)

a)

b)
<)

d)
€)

sporzgdzanie Raportu Samooceny Wydziatu;

sporzadzanie i przedstawianie UZDJK okresowych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci.

. Pozostate kompetencje Wydziatowego Zespotu okreslaja zapisy niniejszej

uchwaty.

. W skiad WzZDIJK wchodzg Wydziatowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia i Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Wewnetrzny
podziat kompetencji miedzy komisjami zostanie dokonany zgodnie z zarzadzeniem
rektora.

W realizacji swoich zadan WZDJK wspOtpracuje w szczegdlnosci z radami
programowymi, radg naukowa- studidw doktoranckich, kierownikiem studidw
doktoranckich, kierownikami studiéw podyplomowych, kierownikami jednostek
prowadzacych studia oraz dziekanem.

Rada -programowa kierunku studiéw, rada naukowa studiéw doktoranckich i
kierownicy studiéw podyplomowych podejmuja'dzialania na rzecz zapewnienia i
doskonalenia jakosci ' ksztatcenia na kierunku, studiach doktoranckich i
podyplomowych, a w szczegdlnosci:

tworzenia, monitorowania i okresowego przeglagdu pregramdéw nauczania i ich
efektéw, ktdre przeprowadza sie po kazdym semestrze studiéw,

wnioskowania o zmiany efektdw i programéw ksztatcenia,

wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi w  zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia,

oceny jakosci kadry dydaktycznej i prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
monitorowania, przegladu i podnoszenia zasobéw materialnych ksztatcenia,

f) gromadzenia i przetwarzania informacji niezbednych do doskonalenia jakosci

9)

ksztatcenia,
informowania dziekana wydziatu o wynikach oceny jakosci ksztatcenia, w tym
przekazywania protokotdéw ze spotkan rady,

h) wspdtpracy z WZDIK.

6.

Rada naukowa studidw doktoranckich podejmuje ponadto dziatania na rzecz

oceny postepdw w rozwoju naukowym doktorantéw, wspdtpracujac z

promotorami. Koordynatorem tych dziatan jest kierownik studiéw doktoranckich.
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7. Kompetencje i zasady udziatu interesariuszy zewnetrznych okreslone zostaty w
rozdziale V uchwaty.

8. Kompetencje i zasady udziatu dziekana oraz rady wydziatu okreslajg przepisy
niniejszej uchwaty oraz inne przepisy, w szczegdlnosci statut uczelni, regulaminy
oraz procedury obowigzujgce na uczelni. Organami doradczymi dziekana w tym
zakresie sg kolegium dziekanskie i WZDJIK.

9. Kompetencje kierownikéw jednostek prowadzacych studia obejmujg bezposredni
nadzor nad prowadzeniem kierunkéw studidw, w tym w szczegdlnosci nad
pracami rad programowych. W realizacji zadan kierownicy jednostek
wspétpracujg z dziekanem wydziatu.

10.Kompetencje jednostek administracyjnych uczelni, a w tym uczelnianych
jednostek ds. ksztaicenia obejmujg dziatania prowadzone w ramach ich
wiasciwosci i zadan ékfeélonych w przepisach i regulaminach odrebnych. -

11.Kompetencje samorzadu studenckiego Wynikaja z przepisbw wewnetrznych
uczelni, w szczegdlnosci statutu i regulaminéw. . .

12.Kompetencje “koordynatoréw obejmujg w szczegélnosci wprowadzanie do
Systemu USOS zmian niezbednych do podnoszenia jakosci ksztatcenia, a takze
bi'eiacq koordynach prac rad programowych. i

13.Kompetencje opiekundw praktyk obejmujg ocene stanu ksztatcenia na
praktykach, infor.m'owan,ie 0 wnioskach .z oceny kierownikéw,~ Jjednostek
prowadzacych studia, a takze ksztattowanie odpowiedniego poziomu wspétpracy z
interesariuszami zewnetrznymi.

14.Kompetencje przedstawicieli innych jednostek obejmujg zakres wspétpracy
niezbedny do wtasciwej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku studidw, gdzie
zajecia prowadza réwniez pracownicy z innych jednostek wydziatu lub uczelni.

15.Kompetencje i obowigzki nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
wspomagajacych proces ksztatcenia wynikajg z przepiséw odrebnych, uméw o
prace oraz przepisow niniejszej uchwaty.

§7

1. Wszystkie podmioty WZDIK realizujg zadania natozone na nie przepisami
zewnetrznymi wynikajacymi z ustaw, rozporzadzen, statutu uczelni, regulamindw i
zarzadzen, a takze zadania natozone na nie niniejszg uchwaty i innymi przepisami.
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2. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora UO podstawg systematyki stosowanych na
wydziale procedur jakosci ksztatcenia jest Ogdina Procedura Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia — Oznaczenia Procedur - SDIK-O-U1.

III. Procedury zatwierdzania, monitorowania i okresowych przegladéw
programow ksztatcenia
88

1. Procedura zatwierdzania programéw ksztatcenia na wydziale odbywa sie zgodnie
Z przepisami i zarzgdzeniami obowigzujgcymi na uczelni, w szczegdlnosci uchwatg
senatu i procedurami, przyjetymi na podstawie przepiséw nadrzednych. |

B i

1. Na podstawie zarzadzenia Rektora UO na wydziale realizuje sie proces tworienia.
oraz modyfikowania kierunkéw studiéw i specjalnosci, zgodny z procedurg
ogodlncuczelniang SDIK-0-U2.

2. W celu zatwierdzenia programéw studiéw wraz z efektami ksztalcenia rada
programowa kierunku studiéw opracowuje projekt programu zgodnie z
wymogami regulaminu studiéw i przepisami odrebnymi, wspdtpracujac z
kierownikami jednostek - organizacyjnych odpowiedzialhych za prowadzenie
przedmiotdw innych niz prowadzonych w njednostc'e. Kierownik jednostki
opracowujacy projekt poddaje go zaopiniowaniu przez petnomocnika Rektora ds.
ECTS, a \takze ustnie informuje dziekana o wynikach uzgodnienia i opiniowania.
Kierownik jednostki i dziekan ustalajg czas zatwierdzenia programu. Pozytywnie
zaopiniowany projekt kierownik jednostki przedktada radzie wydziatu do
uchwalenia. Dziekan wydziatu przed skierowaniem na rade wydziatu ocenia
projekt i moze w tym celu zasiegna¢ opinii WZDJK. Nastepnie przedstawia projekt
na kolegium dziekanskim i radzie wydziatu, gdzie podlega uchwaleniu. W
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest odstgpienie od opiniowania przez
kolegium dziekanskie i bezposrednie skierowanie projektu przez dziekana na rade
wydziatu. Uchwalony projekt dziekan wydziatu przesyta do rektoratu.

3. Procedura zatwierdzenia zmian w programie studiéw jest identyczna, jak
procedura zatwierdzania programu- studiéow. Zmiany w programie studiéw
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przediozone s3 do zatwierdzenia w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia takiej
potrzeby podczas oceny realizacji efektéw ksztatcenia.
8§10
. Na podstawie zarzadzenia Rektora UO na wydziale realizuje sie proces tworzenia
studiéw doktoranckich i projektowania programéw studiéw doktoranckich zgodny
z procedurg ogdlnouczelniang SDIK-O-U3.
. Projekty programdw studiéw doktoranckich oraz zmiany w programach
przedstawiane sy dziekanowi wydziatu przez kierownika studidw. Projekty
opracowuje rada naukowa studiéw doktoranckich przy wspétpracy studentdw i
intere;ariuszy zewnetrznych. Przed przedstawieniem dziekanowi sa one
opiniowane przez petnomocnika rektora ds. ECTS. Dziekan wydziatu przedktada
projekt kolegium dziekanskiemu, a nastepnie radzie wydziatu do zaakceptowania.
Dziekan i_noie wczesdniej zasiegnaé opinii b_brojekcie.WZDJKi ‘
T o §11 g indss
- Na podstawie zarzadzenia Rektora UO na wydziale realizuje sie proces tworzenia
studiow podyplomowych i kurséw, zgodny z procedurg ogdlnouczelniang SDIK-O-
U4, | : .
. Projekty programéw studidw podyplomowych i kursow oraz zmiany w
programach przedstawiane sg dziekanowi wydziatu przez kierownika jednostki, w
ktorej majg by¢ realizowane. Za przygotowanie projektu odpowiedzialny jest
kierownik  studiow podyplomowych, ktéry powinien projekt konsultowaé . z
interesariuszami  zewnetrznymi i wewnetrznymi. Przed przedstawieniem
dziekanowi projekty sa opiniowane przez petnomocnika rektora ds. ECTS. Dziekan
wydziatu przedktada projekt kolegium dziekanskiemu, a nastepnie radzie wydziatu
do zaakceptowania. Dziekan moze wcze$niej zasiegnaé opinii o projekcie WZDIK.
8§12
. W celu oceny jakosci ksztatcenia na poszczegdinych kierunkach studiéw wykonuje
si¢ monitorowanie i przeglady programéw ksztatcenia. Monitorowanie i przeglady
programdw ksztatcenia wykonuje rada progfamowa kierunku studiéw. Obejmuja
one w szczegdlInosci przeglad celéw i efektéw ksztatcenia oraz kart przedmiotdw |
plandw studidw.
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2. Monitorowanie programéw ksztatcenia jest procesem ciggtym, okresowe
przeglady programéw ksztatcenia wykonuje sig po kazdym roku realizacji studiow,
z wykorzystaniem wynikéw monitorowania.

3. Okresowe przeglady programéw ksztatcenia wykonuje sie na posiedzeniu rady
programowej zwotywanej przez przewodniczacego na polecenie kierownika
jednostki prowadzacej studia. Kierownik jednostki prowadzacej studia w
uzgodnieniu z przewodniczacym rady programowej ustala listg 0sdb spoza rady,
ktére zostaja zaproszone na posiedzenie rady. Posiedzenia rady programowej
przygotowuje koordynator kierunkowy. Nadzdr prowadzi przewodniczacy rady
programowe;j.

4, W okresowych przegladach uwzglednia si¢ w szczegélnoéci wyniki ocen
" nauczycieli akademickich uzyskane podczas hospitacji, wyniki ankietyzacji przez '
" studentdéw, wyniki sesji, wyniki procesu dyplomowania, opinie interesariuszy -
zewnetrznych, wyniki ocen 'praktyk, dostepne wyniki monitorowania loséw
absolwentdw i inne informacje niézbedne do wiasciwej oceny efektow ksztatcenia.

5. Z analizy wynikéw monitorowania i okresowych przegladéw programéw
ksztatcenia dokonanej po kazdym roku akademickim przez rady programowe
sporzadza sie notatke poprzez wypetnienie - wiasciwej rzeczowo czesci
uczelnianego wzoru sprawozdan z doskonalenia jakosci ksztatcenia i oceny jakosci
ksztatcenia. Okreéla sie w. szczegdlnosci wskazania do zmian w programach-
ksztatcenia.

6. Monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia na studiach
doktoranckich i podyplomowych wykonuje sie jak dla kierunkéw studiow z
uwzglednieniem odmiennosci podmiotdw oceniajacych. Radg programowq
zastepuje rada naukowa studiéw doktoranckich i kierownik  studiéw
podyplomowych. Kierownika jednostki prowadzacej studia zastepuje kierownik
studiéw doktoranckich i kierownik studiéw podyplomowych.

IV. Procedury weryfikacji osiagania efektow ksztatcenia oraz oceniania
studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych
§13
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1. Na podstawie przepiséw prawa odnoszacych sig do warunkéw prowadzenia
studibw na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia oraz procedur
uczelnianych, w celu osiggniecia wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia
efektow ksztatcenia, ustala sie procedure weryfikowania osiggania zaktadanych
efektdw ksztatcenia w poszczegbinych jednostkach odpowiedzialnych za
prowadzenie studidw.

2. Przyjmuje sie do realizacji procedure weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw
ksztatcenia oraz oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych SDIK-O-U5, zgodnie z zarzadzeniem Rektora UOQ.

2.a. Przyjmuje sie do realizacji Organizacje zabezpieczania i przechowywania

materiatéw egzaminacyjnych przez Pracownie Testowych Pomiaréw Dydaktycznych

na kierunku lekarskim, stanowiaca dodatkowy zatacznik nr 5 dovprocedur_y SDIK-O-

US oraz Orgaﬁizacje testowych egzaminéw lub testowych za.liczer'1 na ocene na

kierunku lekarskim, stanowigcq dodatkowy zatacznik nr 6 do procedury SDIK-O-US.

'2.b. Przyjmuje sie do realizacji na kierunku lekarskim procedure odbywania i

dokumentowania ¢wiczen: prosektoryjnych  SDJK-0-U16. Odpowiedzialnym ze

realizacje procedury jest dyrektor instytutu prowadzacego ksztatcenie na kierunku
lekarskim. | _ :

3. Odpowiedzialnym za przeprowadzenie weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw
kszta#cenia_ oraz - oceniania studentéw, doktorantéw. i. stuchaczy studiow
podyplomowych jest prowadzacy zajecia, a po wypetnieniu dokumentéw z
procedury weryfikacje prowadzi rada programowa.

4. W ocenie efektdw ksztatcenia na studiach doktoranckich rada naukowa i
kierownik studiéw wykorzystuja karty rocznej oceny doktoranta.

8§14

1. O niezrealizowaniu osiggniecia zatozonych efektdw ksztatcenia oraz oceniania
studentéw rady programowe informujg kierownikéw jednostek prowadzacych
studia, a za ich po$rednictwem dziekana wydziatu. Rada naukowa studidw
doktoranckich i kierownicy studiéw podyblomowych informujg bezposrednio
dziekana.

2. Dziekan wydziatu przedstawia informacje o niezrealizowaniu osiggniecia
zatozonych efektéw WZDIK, ktéry je analizuje. Wyniki analiz wraz z wnioskami i
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zaleceniami stajg si¢ czeScig Raportu Samooceny Wydziatu i sg przedstawiane
dziekanowi i radzie wydziatu, a po przyjeciu przez rade kierowane do realizacji.

815
. Elementem systemu weryfikacji osiggania efektdw ksztalcenia oraz zasad
oceniania jest semestralne sprawozdanie z realizacji sesji zaliczeniowej i
egzaminacyjnej, analizowane na bazie danych USOS przez rade programowa.
. Z weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonanej po kazdym
roku akademickim przez rady programowe sporzadza sie notatke poprzez
wypetnienie wiasciwej rzeczowo czesci uczelnianego wzoru sprawozdan z
doskonalenia jakosci ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia.

8§16
. Przyjmuje sie do realizacji procedure procesu dyplomowania SDIK-O-U10,
procedure okresiania i zaliczania rdéznic programowych SDIK-O-U14 z
dostosowaniem do schematu realizowanego ‘na wydziale oraz procedure
- uznawalnosci efektow uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalng SDIK-O-
U15, zgodnie z zarzadzeniami Rektora UO.
. Ocena z wynikéw realizacji procedur prowadzona jest po zakoAczeniu kazdego
cyklu ksztatcenia przez rady programowe kierunkéw studiéw I i II stopnia, przez
rade naukowg studiéw doktoranckich oraz kierownika i rade programowg studiow
podyplomowych | |

: 8§17

. Z oceny procesu dyplomowania, okreslania i zaliczania réznic programowych oraz
uznawania efektéw uczenia uzyskanych poza edukacjg formalng po kazdym roku
akademickim przez rady programowe sporzadza sie notatke poprzez wypetnienie
wiasciwej rzeczowo czesci uczelnianego wzoru sprawozdan z doskonalenia jakoéci
ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia.
. Ocena procedury zaliczania réznic programowych dokonywana jest takze przez
prodziekana ds. ksztatcenia i studentdw poprzez wtasciwe rzeczowo wypetnienie
wzoréw uczelnianych sprawozdan.

§18
. Przyjmuje sig do realizacji procedure oceny jakosci ksztatcenia dokonywang przez
nauczyciela akademickiego SDIK-O-U09, zgodnie z zarzadzeniem Rektora UO.
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2. Dziekan wydziatu pozyskuje wyniki z prowadzonej procedury przez jednostke ja
przeprowadzajacy. Przekazuje poprzez dziekanat pozyskane wyniki radom
programowym, radzie naukowej studiéw doktoranckich oraz kierownikowi studiéw
podyplomowych, celem dokonania analizy.

3. Ocena z wynikéw realizacji procedury prowadzona jest po zakonczeniu kazdego
roku akademickiego przez rady programowe kierunkéw studiéw, rade naukowg
studiéw doktoranckich oraz kierownika studiéw podyplomowych.

819

1. Wyniki oceny jakosci ksztatcenia przez nauczycieli akademickich rady programowe
wykorzystujg przy wypetnianiu uczelnianych wzoréw sprawozdan z doskonalenia
jakosci ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia w'm‘iejscach wiasciwych rzeczowo. .

V. Procedura udziatu pracodawééw i innych przedstawicieli rynku pracy w
okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia
2 §20 Q |

1. Na podstawie Stattjtu Uniwersytetu Opolskiego'dziekan wydziatu, kierownik
studiow doktoranckich, kierownicy studiéw podyplomowych oraz kierownicy
jednostek prowadzacych - studia wraz z opiekunami praktyk zaWodowych
prowadzg dziatania na rzecz pozyskania interesariuszy zewnetrznych i ich

e wspotuczestniczenia w procesach oceny jakoéci _ksztaicenia.

2. Opiekunowie praktyk prowadzg dziatania na rzecz ksztattowania wiasciwej
wspbtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, u ktérych praktyki sie odbywajg. O
wnioskach z oceny tej wspétpracy informuje kierownika jednostki prowadzacej
studia.

3. Dziekan wydziatu prowadzi dziatania na rzecz podpisywania uméw wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi. |

4. Dziekan wydziatu, na wniosek kierownika jednostki prowadzacej studia powotuje
zewnetrznych cztonkdw rad programowych studiéw prowadzonych przez
jednostke. Moze na wniosek kierownika studiéw doktoranckich powotac takich
interesariuszy do rady naukowej, a na wniosek kierownika studidéw
podyplomowych do rad programowych tych studiéw.

8§21
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1. Kierownicy jednostek prowadzacych studia i rady programowe kierunkéw tworza
mozliwosci wspétuczestnictwa interesariuszy zewnetrznych w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia, a w szczegdlnoéci w:

a) tworzeniu programéw studidw i efektéw ksztatcenia,

b) opiniowaniu programéw ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

C) pogfgbianiu wzajemnej wspbipracy w zakresie praktyk, stazy, badan
realizowanych u interesariuszy zewnetrznych i na wydziale.

§22

1. Po kazdym roku akademickim rady programowe informuja kierownikéw jednostek
prowadzacych studia, a za ich posrednictwem dziekana wydziatu o formach
wspétpracy z  interesariuszami zewnetrznymi  poprzez wiasciwe rzeczowo
wypetnienie uczelnianych wzoréw sprawozdan z doskonalenia jakosci ksztatcenia i
oceny jakosci ksztatcenia.

2. Rada naukowa studiéw doktoranckich i kierownicy studiéw podyplomowych

~ informuja bezpoérednio dziekana. " |
8§23

1. Przyjmuje sig: do realizacji procedure odbywania i dokumentowania praktyk
studenckich SDJK-O-U11, zgodnie z zarzadzeniem Rektora UO. ‘

2. Przyjmuje sig do realizacji wzér arkusza oceny praktykanta, dokonywanej przez
podmiot, w ktérym odbywa sie praktyka. Arkusz ma stuzy¢ ocenie przydatnosci
osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia na rynku pracy i optymalizaciji
procesu ksztatcenia.

3. Arkusz oceny jest dotaczany do dokumentacji praktyki i wypetniany po jej
zakonczeniu przez podmiot, u ktérego odbyta sie praktyka.

4. Wyniki ankiety s opracowywane przez opiekunéw praktyk, a nastepnie
przekazywane kierownikowi jednostki prowadzacej studia i radzie programowej
kierunkdw studiéw, gdzie prowadzona jest ich analiza.

5. Przyjmuje sie do realizacji procedure odbywania i dokumentowania praktyk
wakacyjnych na kierunku lekarskim SDJK-O-U17. Wykonanie i nadzér nad
realizacjg procedury prowadzi dyrektor instytutu prowadzacy kierunek lekarski.

§24
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1. O wynikach realizacji procedur oceny i dokumentowania praktyk, w tym opiniach
interesariuszy zewnetrznych o praktykantach rady programowe informuijg
kierownikéw jednostek prowadzacych studia, a za ich posrednictwem dziekana
wydziatu poprzez wiasciwe rzeczowo wypetnienie czesci uczelnianego wzoru
sprawozdan z doskonalenia jakoéci ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia.

VI. Procedura monitorowania loséw absolwentéw w celu oceny efektow
ksztatcenia na rynku pracy
8§25

1. Wydziat monitoruje losy absolwentéw w celu oceny efektywnosci procesu
ksztatcenia i dokonywania jego optymalizacji. _

2. W monitorowaniu Ibséw absolwentow biorg udziat uczelniane jednostki powotane
ds. analizy loséw studentéw, w szczegdinoéci Akademickie Centrum Karier, a
takze interesariusze zéwnetrzni, rady programowe, rada naukowa studidw
doktoranckich, kierownicy studiéw podyplomowych, WZDJIK i dziekan wydziatu.

3. W monitorowaniu loséw absolwentéw stoéuje sie procedure monitorowania Karier

' zawodowych absolwentéw SDIK-O-U7, zgodna z zarzgdzeniem Rektora UO.

4, Diiekan wydziatu pozyskuje od Akademickiego Centrum Karier informacje z
ba'dania loséw absolwentéw. Uzyskana informacje przedstawia radom
programowym kierunkéw studiéw poprzez kierown@kéw jednostek prowadzacych.
studia do analizy.'

5. Rady programowe analizujg uzyskane informacje, a takze inne informacje o
losach absolwentéw. Wyniki analizy przedstawiane Sq przez wypetnienie wiasciwej
rzeczowo czesci uczelnianego wzoru sprawozdahi z doskonalenia jakosci
ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia.

6. Monitorowanie loséw absolwentéw studidw doktoranckich spoczywa na
promotorach pracy oraz radzie naukowej. Promotorzy w okresie roku od
zakonczenia studiéw doktoranckich informuja kierownika studiéw doktoranckich i
rade naukowg o losach absolwentéw. Rada naukowa prowadzi analize loséw
absolwentéw. Informacje o losach oraz wnioski z analizy przekazuje dziekanowi, a
za jego posrednictwem WZDIK.
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VII. Procedura oceny jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztatcenia, w tym takze przez studentéw, doktorantow i stuchaczy, oraz
realizowanej polityki kadrowej
8§26
. Wprowadza si¢ na wydziale dla wszystkich jednostek prowadzacych studia, dla

studiow doktoranckich i podyplomowych ujednolicong procedure oceny jakosci
kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia. Dla kierunku lekarskiego
wprowadza si€ procedure ze zmodyfikowanym wzorem arkusza hospitacji.
. Procedura oceny jakosci kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej opiera sie na
badaniach ankietowych realizowanych przez Centrum Edukacji Ustawicznej UO
oraz na wydziatowym systemie hospitacji.
. WZDJK .analizuje wzory ankiet oceniéjacych ‘pracown'ikéw i przedktada
podmiotdwi dokonujgcej oceny propozycje zmian w tych ank'ietath. |
. Dla oceny wsparcia procesu ksztatcenia wykonuje sie wewnatrzwydziatowa ocene
ankietowg pracownikéw, nie bedgcych nauczycielami akademickimi.
§27
. Przyjmuje sie do realizacji "procedure oceny nauczyciela akademickiego
dokonywang przez studenta SDIK-O-U08, zgodnie z zarzadzeniem Rektora UO.
. Wyniki oceny przekazywane sg dziekanowi wydziatu. Dziekan przekazuje je
kierownikom wiasciwych jednostek prowadzacych studia oraz prowadzacym
zajecia, ktére byly przez studentdw oceniane. Przekazywanie informacji odbywa
sie niezwtocznie po dostarczeniu do dziekanatu i zapoznaniu sie przez dziekana.
Nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznania sie ze szczegdtowg oceng w
dziekanacie.
. Wyniki oceny podlegajg analizie po zakonczeniu kazdego roku akademickiego
przez rady programowe, rade naukowg studidw doktoranckich i kierownika
studiéw podyplomowych. Wyniki analizy sg przedstawiane poprzez wypetnienie
wiasciwej rzeczowo czeéci uczelnianego wzoru sprawozdan z doskonalenia jakosci
ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia.
§28
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. W celu oceny jakosci pracy kadry prowadzacej proces ksztatcenia tworzy sie dla
wszystkich typow realizowanych na wydziale studiéw ujednolicony system
hospitacji zaje¢, z wytaczeniem kierunku lekarskiego, dla ktdrego ze wzgledu na
specyfike ustala sie odrebny arkusz hospitacji.
. Przyjmuje sig do realizacji procedure hospitacji zaje¢ SDIK-0-U12, zgodnie z
zarzagdzeniem Rektora UO.
- Przeprowadzenie zmodyfikowanej formy hospitacji dla kierunku lekarskiego nalezy
do zadan kierownika jednostki prowadzacej studia.
. Wyniki hospitacji podlegajq analizie po zakoriczeniu kazdego roku akademickiego
przez rady programowe, rade naukowa studidw doktoranckich i kierownika
studiéw podyplomowych. Ocena wynikéw realizacji procedury znajduje sie we
wiasciwej rzeczowo czeéci uczelnianego Wzoru sprawozdan z doskonalenia jakoéci
ksztatcenia i oceny jakoécﬁ ksztatcenia.

8§29
. Dziekan prowadzi wewnetrzny proces oceny jakosci kadry wspierajacej proces
ksztatcenia 6bejmuj_acy pracownikéw dziekanatu. |
. Kierownicy jednbstek prowadzacych studia oraz kierowniéy studiéw
pbdyplomowych prowadzg proces oceny obejmujacy pracownikéw wspie(ajacych
proces dydaktyczny. .
. Kierownik studiéw doktoranckich prowadzi proces oceny obejmujacy pracpv_vnikéw
wspierajgcych proces» ‘dydaktyczny uczestniczacych we wspieraniu  studidw
doktoranckich.
. W celu oceny jakosci kadry wspierajacej proces dydaktyczny przez studentdw,
stuchaczy i doktorantéw prowadzacy proces przeprowadzajg badania ankietowe
oceniajace jakoSC pracy. Ankiete, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 2,
przeprowadza si¢ w wybranej grupie studentéw z wyjatkiem I roku studidw, I
roku studiéw doktoranckich lub I semestru studiéw podyplomowych. Wyniki
badania ankietowego s3 analizowane na wzorze arkusza stanowigcym zatgcznik
nr 3. S3 podawane ocenianemu do akcepfacji. Od wynikéw oceny mozna sie
odwotaC do dziekana wydziatu, a w przypadku pracownikéw dziekanatu do
rektora.
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5. Kazdy pracownik wspierajacy proces ksztatcenia powinien by¢ oceniany co
najmniej raz na trzy lata. Harmonogram oceniania opracowywany jest na
poczatku roku akademickiego i przedkfadany dziekanowi do uzgodnienia. Po
uzgodnieniu jest wdrazany. Wzdr harmonogramu stanowi zatacznik nr 4.

6. Za ankietyzacje kadry wspierajacej odpowiadajg podmioty prowadzace ocene.
Wyznaczajg one osoby przeprowadzajgce ankietyzacjg, terminy wykonania ankiet
i grupe studentdw, na ktdérej badania ankietowe beda prowadzone.

7. Wyniki ankiety sg analizowane przez podmioty odpowiedzialne za ocene po
zakonczeniu kazdego semestru. Wnioski z analizy s3 uwzgledniane przy
wypetnianiu wilasciwej rzeczowo czesci uczelnianego wzoru sprawozdah z

. doskonalenia jakosci ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia.

VII. Ocena poziomu naukowego jednostki
. , =3 .
1. W ramach doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia kierownicy jednostek
- prowadzacych studia, kierownik studium doktoranckiego i kierownicy studidw ‘
podyplomowych oraz dziekan dokonujg corocznej oceny poziomu naukowego
jednostki wykorzystujac wyniki okresowej oceny parametrycznej jednostek, wyniki
cdrocznej oceny dorobku naukowego, wyniki okresowéj oceny pracownikow.
2. Wyniki oceny wykorzystywane sg poprzez wypetnienie wiasciwej rzeczowo czesci
uczelnianego wzoru sprawozdan z doskonalenia jakosci ksztatcenia i oceny jakosci
ksztatcenia.

VIII. Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i
naukowej, a takze srodki wsparcia dla studentéw
8§31

1. Na wydziale prowadzi sie ocene zasobdw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, a takze srodkéw wsparcia studentdw.

2. Kierownicy jednostek prowadzacych studia, kierownicy studidw podyplomowych
oraz kierownik studium doktoranckiego wraz z radami programowymi na poczatku
kazdego roku akademickiego dokonujg oceny zasobdw materialnych prowadzenia
procesu ksztatcenia. Wyniki oceny przedstawiane sg poprzez wypetnienie
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1.

a)

b)

d)

whasciwej rzeczowo czesci uczelnianego wzoru sprawozdar z doskonalenia jakosci
ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia.
§32

. Wydziatowa Rada Studencka na poczatku kazdego roku akademickiego dokonuije

oceny Srodkéw wsparcia dla studentéw. Wnioski z oceny przedstawione S
dziekanowi i przez niego WZDJK, gdzie podlegaja analizie. Wyniki analizy wraz z
wnioskami i zaleceniami stajg sie czeScig Raportu Samooceny Wydziatu i S9
przedstawiane dziekanowi i radzie wydziatu, a po przyjeciu przez rade kierowane
do realizacji.

IX. Gromadzenie, analizowanie i wykorzystywanie informacji w
zapewnieniu jakosci ksztatcenia
| §33 _
Gromadzeniem, analizowaniem i wykorzystywaniem informacji w zapewnieniu

.. jakosci ksztatcenia zajmujg sie w ramach swoich wtaéciwoéci:

kierownicy jednostek prowadzacych studia I i II stopnia oraz studia
pqdyplomowe, w zakresie zapewnienia ~ jakosci ksztatcenia na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych : ;

kierownik studium doktoranckiego, w zakresie jako$¢ ksztatcenia na studiach
doktoranckich, 3 ‘

dziekanat, w zakresie dokumentacji toku studiéw i koficowych efektéw
ksztatcenia,

WZDJK, w zakresie gromadzenia i przetwarzania wnioskéw, protokotéw, ocen i
innych dokumentdw sporzadzonych przez wszystkie podmioty uczestniczace we
wdrazaniu wydziatowego systemu doskonalenia ksztatcenia.

Gromadzenie informacji dla potrzeb zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje
okres cyklu ksztatcenia i 2 lat po jego zakorczeniu, z wyjatkiem informaciji, dla
ktdrych okres przechowywania regulujg przepisy odrebne.

Kierownicy jednostek prowadzacych studia I i1 stopnia oraz studia podyplomowe
i odpowiednie rady programowe analizujg zgromadzone informacje w

-.szczegdlnosci w celu dokonywania zmian w programach ksztatcenia, dokonywania

optymalizacji zatrudnienia kadry naukowo-dydaktycznej i inzynieryjno-technicznej
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dla realizacji efektéw ksztatcenia, zwiekszania potencjatu materialnych podstaw
studiowania.

. Kierownik studium doktoranckiego oraz rada naukowa analizujg informacje w celu
optymalizacji procesu studiowania, a w szczegdlnosci zapewnienia studentom
wiasciwych podstaw materialnych do prowadzenia badan naukowych.

. Informacje z gromadzenia analizowania i wykorzystywania informacji w
zapewnieniu jakosci ksztatcenia zamieszczane s3 we wiasciwej rzeczowo czesci
uczelnianego wzoru sprawozdan z doskonalenia jakosci ksztatcenia i oceny jakosci
ksztatcenia.

X. Publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
mformacn 0 programach studlow, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach toku studiéw
§34
. Wydziat, jégo jednostki, kierownik studium doktoranckiégb oraz kierownicy
studiéw podyplomowych zapewniaja publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studidw, zaktadanych efektach
- ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studidw.
: DoStep realizowany jest przez strony internetowe jednostek prowadzacych studia,
‘wydziatu i samorzadu studenckiego. ‘ :
. Kierownicy jednostek prowadzacych studia wyznaczajg administratorow stron
internetowych, na ktérych spoczywa obowigzek aktualizacji zamieszczanych
informaciji. Dziekan wyznacza administratora strony wydziatu, samorzad studencki
administratora strony samorzadu, kierownik studium doktoranckiego w
uzgodnieniu z dziekanem administratora strony studium.
. Administratorzy odpowiadajg za realizacje zadan przed podmiotami, ktdre ich
wyznaczyly. Informujg te podmioty o niezbednych potrzebach, problemach i
wnioskach z administrowania, celem wypracowania optymalnych rozwigzan.
835
. Kierownicy jednostek prowadzacych studia i rady programowe poprzez
administratora zamieszczajg na stronach internetowych niezbedne dla jakoéci
ksztatcenia, aktualne informacje, w szczegdinosci o programach studiéw, w tym
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efektach ksztatcenia, planach zajeé, procedurach funkcjonujacych w roku
studidw, w tym wyborach tematdw i seminariéw dyplomowych.

. Informacje na temat przedmiotéw zamieszczane s3 do wiadomosci studentéw na
stronach USOS.

. Studenci majg prawo sktada¢ uwagi i wnioski do zakresu zakres i Sposobu
zamieszczania informacji. Zgtaszane wnioski s poddawane analizie i realizowane
W uzgodnieniu ze studentami.

. Kierownik studium doktoranckiego zamieszcza poprzez administratora na stronie
wydziatowej, w zaktadce dedykowanej studiom doktoranckim, informacje
dotyczace planéw zajeé, efektéw ksztatcenia, kart przedmiotéw i inne informacje
niézbedne dla wiasciwej jakosci procesu ksztatcenia.

. Dziekan poprzez administratora zamieszcza na stronie internetowej wydziatu
informacje wspoMagajace jako$¢ procesu ksztatcenia wedtug swoich kompetencji,
tj. m.in. . infdrmacje (o} dokumentatji do obron, program.ach wymiany
migdzynarodowej, USOS Web, WZDJK. Na stronie wydziatowej znajduje sie
réwniez przekierowanie do stron jednostek prowadzacych studia i zaktadka strony
studium doktoranckiego, a takze studiéw podyplomowych.

‘ Stfona wydziatu podlega opiniowaniu przez samorzad wydziatowy, a wnioski
zwigkszajgce efektywnosS¢ w procesach ksztatcenia s3 na biezaco realizowane.

. Wszystkie strony internetowe sg na biezaco aktualizowane. Odpowiedzialnymi za
to sg administrétorzy stron.

XI. Ocena efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci

ksztatcenia

836

. Za oceng efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakoéci ksztatcenia
odpowiedzialny jest WZDIK.
. WZDIK ocenia efektywno$¢ systemu na podstawie analiz wilasnych oraz
wypetnionych przez rady programowe uézelnianych wzoréw sprawozdan z
doskonalenia jakosci ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia.
. Rady programowe, rada studidw doktoranckich i kierownik - studiéw
podyplomowych wypetniajg wszystkie wtasciwe dla ich zadan i kompetencji czeci
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wzoréw, w tym wskazanych w § 12.5, § 15.2, § 17.1i 2, § 19.1, § 22.1, § 24.1, §
25.5, 8§ 27.3, § 28.4, § 29.7, § 30.2, § 31.2, § 33.5 niniejszej uchwaty.
. Wypetnienie sprawozdan z doskonalenia jakosci ksztatcenia i oceny jakosci
ksztatcenia na wzorach uczelnianych nastepuje na posiedzeniu rady programowej
w pazdzierniku kazdego nowego roku akademickiego za rok poprzedni.
. WZDJK po przekazaniu dokumentacji z rad programowych analizuje
dokumentacje z ocen jakosci ksztatcenia przeprowadzanych przez wszystkie
podmioty zgodnie z niniejszg uchwata. Po analizie sporzadza Raport Samooceny
Wydziatu uwzgledniajacy w szczegdinosci sprawozdania z rad programowych,
rady studiéw doktoranckich i sprawozdania kierownikéw studiéw podyplomowych,
- ocene realizacji procedur okreslonych w uchwale, ocene dziatania podmiotéw -
majgcych kompetencje i ocbowigzki w realizacji zgodhe z uchwatg, ocene Wynikéw
przeprowadzonych procedur, a takze wnioski dotyczace optymalizacji procedur
wewnetrznej oceny - jakosci ksztatcenia. Wnioski obejmujg w - szczegdlnodci
wskazania dotyczace poprawy sYstému wraz z adresatem ich realizacji.
. “Odpowiedzialny za sporzadzenie Raportu Samooceny jest prodziekan ds.
~ ksztatcenia i studentéw. Wspdipracuje przy jego sporzadzeniu z kierownikami
Wydziatowej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowej Komisiji
ds. Oceny Jakosci ksztatcenia.
. Raportu Samooceny Wydziatu stahowia wypetnione Sprawozdania z doskonalenia
jakosci ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia sporzadzone dla wydziatu na
wzorach uczelnianych.
. Raport prodziekan przedstawia dziekanowi i referuje na posiedzeniu rady
wydziatu. Raport po przyjeciu przez rade wydziatu jest przesytany do rektoratu,
celem sporzadzenia sprawozdania uczelnianego.

8§37
. Za realizacje przyjetych przez rade wydziatu wskazan, stuzacych poprawie
wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia, odpowiadajg podmioty okreslone w
raporcie do wykonania okreslonych zadan. Podmioty wskazane do realizacji
zalecen odpowiadajq za ich realizacje przed dziekanem.

838
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1. Przyjmuje si¢ do realizacji procedure oceny wewnetrznego systemu doskonalenia
jakosci ksztatcenia SDIK-0-U06, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UO.
2. Wyniki realizacji procedury podlegajg analizie po zakonczeniu kazdego roku

akademickiego przez prodziekana ds. ksztatcenia i studentdéw i stanowig czesc
Raportu Samooceny.

XII. Przepisy przejsciowe
839
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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Zatacznik nr 1.

Struktura powigzan w Wydziatowym Systemie Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Osrodek
wykonawczy
Rada wydziaiu Kolegium . fe{ Dziekan
Rada naukowa studiow = .
Interesariusze doktoranckich F—— 4
zewnetrzni dyrektorzy
Rady programowe »| instytutow
Studenci, i Kkierunkow studiow, »| (jednostek
doktoranci kierownicy prowadzgcych
studiéw podyplomowych | studia),
‘| Samorzad - : ?| Kierownik SD
studencki I I 1
: Koordynatorzy, || Nauczyciele | | jednostki
kierownicy akademiccy, | | administracyi ;
spegainotel, || kadia |liczel |4 vescarse
przeds@amcnele wspierajgca Doskonalenia
innych jednostek, Jakosal
opiekunowie : ;
praktyk Ksztatcenia
; 3 4
Uczelniany
Zespbdl ds.
Doskonalenia
_ Jakosci
‘Ksztalcenia
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Zatgcznik nr 2

Wz6r ankiety oceny jakosci kadry wspierajacej proces dydaktyczny

Imig i Nazwisko 0SOby OCENIANE]:..........c.c.oeeeeeeeeeeeeee e e e e e eeeseee e
StanOWiSKO/fUNKCIA:......c.eveeeeeceeeeeeeeeee e
Rok i kierunek studiow............coeu.......... Data przeprowadzonej
ORI s Riwenninens tinss
Oceniana cecha Ocena w skali 1-4, gdzie:

~ 1-niedostateczna, 2-dostateczna 3-
dobra, 4-bardzo dobra

1. Ocena p@datnoéci (jakosci) pomocy we
wspieraniu procesu dydaktycznego,
wynikajaca z przygotowania merytorycznego

2. Komunikatywno$¢ w odniesieniu do
studentéw

3. Dostepnos¢ w procesie wsparcia dla
studentdow

4. Zorganizowanie w procesie wsparcia

5. Nastawienie i sposdb traktowania
studentéw

..........................................................................................................................................

....................................................................................
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Zatacznik nr 3
Wz6r arkusza analizy oceny jakosci kadry wspierajacej proces dydaktyczny

Imig i Nazwisko 0SODY OCENIANE]: ..........coviiieeeiececeeeeee e e e
N AN IR IRERA v s ssanitianisionsoommnnsymisnmme semmensoamirmibonmbh sl e

Rok i kierunek studiow, ktdry dokonat OCENY: ..........ccuveeeeeeeeeeeeeeeeee e
Semestr i rok przeprowadzenia OCENY: ..........c.ocveeveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e ereaens

Analiza:
W badaniu uczestniczyto ... studentdw. Uzyskano nastepujgce oceny dla
. poszczegdlnych kryteriéw (w skali: 4 — bardzo dobra, 3 — dobra, 2 — dostateczna, 1 —

niedostateczna)::

1) Ocena przydatnoéci (jakosci) pomocy we wspiéran'iu prbcesu dydaktycznego
wynikajgca z przygotowania merytorycznego: ...x4; X3, XL, w15 Srednia .........

2) Komunikatywnos$¢ w odniesieniu do studentéw: ..X4, ..x3, ..Xx2, ..x1; $rednia ......

3) Dostepnos¢ w procesie wsparcia dla studentdw: ..x4, ..x3, ..x2, ..x1; érednia

5) Nastawienie i sposéb traktowania studentéw: ...x4, ...x3, ...x2, ..x1; $rednia ........
Reprezentatywne uwagi i propozycje - zgtoszono .....Uwag i propozycji:

JCytat 1”

~Cytat 2"

~Cytat n”
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Podsumowujaca ocena stowna:

Kryteria, do ktorych nalezy sie odniesc:

- uzyskana srednia (czy jest powyZej, czy ponizej ,dobrej (3)” dla kazdego z
kryteriow)

- stosunek ocen ,dobra (3)” i ,bardzo dobra (4)” do ocen ,dostateczna (Z)%4
~niedostateczna (1)”

- marginalnosc lub powszechnosc ocen skrajnych

- wyrdznianie sie ,in plus” lub ,.in minus” ocen z ktdregos z Kryteriow.

- powtarzalnosc lub niepowtarzalnosc propozycji studentow.

Przyjmuje do A wiadomosci:
Dziekan/Kierownik Katedry:
Oceniana osoba
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Zalacznik nr 4

Plan i harmonogram ankietyzacji kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Imieg i nazwisko osoby Zakres Miesigc i Rodzaj, rok i | Imie i nazwisko
ocenianej wsparcia rok kierunek osoby
procesu planowanej studiow odpowiedzialnej
ksztatcenia ankiety ankietowany za
przeprowadzenie
ankiety
magr Janusz Kowalski | Pracownik 12.2015 r. Ist./HT mgr Janusz
| inZynieryjno- Ochrona Nowak
techniczny Srodowiska
| Kierownik katedry -
Dziekan

/Kierownik studiéw doktoranckich
/Kierownik studiéw podyplomowych

/ Dziekan

Vimwekan

*F zeRdnic «'O—Techniczr;eoﬁ/
‘<:1g"

T

S d bab. Stmistaw Koziarski
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